




ZASADY KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I PRACOWNIKÓW WSEiT NA WYJAZDY STYPENDIALNE ERASMUSA  2010/2011
WSEiT w ramach podpisanych umów bilateralnych może skierować nauczyciela uczelni  na wyjazd do partnerskiej uczelni zagranicznej w celu prowadzenia tam zajęć dydaktycznych (wyjazd typu STA) oraz pracownika uczelni w celu wzięcia udziału w szkoleniu podnoszącym kwalifikacje związane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej (wyjazd typu STT).
Nauczyciel akademicki/pracownik otrzymuje stypendium z budżetu programu Erasmus na pokrycie dodatkowych kosztów związanych z wyjazdem, w tym zwiększonych kosztów utrzymania i przygotowania językowego. 
Nauczyciel akademicki/pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach programu Erasmus musi być obywatelem kraju uprawnionego do uczestnictwa w Programie lub posiadać oficjalny status uchodźcy albo prawo stałego pobytu na terytorium Polski.
Podstawą kwalifikacji nauczyciela akademickiego/pracownika na wyjazd w programie Erasmus jest ocena „Indywidualnego programu nauczania” (Individual Teaching Programme) – wyjazd typu STA/ „Indywidualnego programu szkolenia/ Indywidualnego planu pracy” (Individual Work Programme) – wyjazd typu STT, który jest uzgodniony z instytucją przyjmującą.
Pierwszeństwo przy kwalifikacji na wyjazdy nauczycieli akademickich/pracowników spełniających w równym stopniu kryteria jakościowe będą miały osoby:
1) o dobrej znajomości języka, w którym prowadzone mają być zajęcia/szkolenie,
2) wyjeżdżające po raz pierwszy,
3) zatrudnione na etacie w  WSEiT
Ostateczny termin składania deklaracji uczestniczenia w wyjeździe nauczyciela akademickiego/pracownika określa się na 31 grudnia 2010 r. Decyzję o zakwalifikowaniu nauczyciela na wyjazd zagraniczny podejmuje komisja ds. współpracy międzynarodowej, w której pracach uczestniczy dziekan. Wyniki rekrutacji podawane są do wiadomości wszystkim kandydatom. Pełną dokumentację przeprowadzonej rekrutacji przechowuje się przez okres kolejnych pięciu lat.
Pobyt nauczyciela akademickiego/pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmującej musi być zrealizowany w okresie od 1 czerwca 2010 do 30 września 2011.
Podczas jednego wyjazdu nauczyciel zobowiązany jest do przeprowadzenia co najmniej 5 godzin dydaktycznych dla studentów uczelni przyjmującej. Minimalny okres pobytu nauczyciela w uczelni partnerskiej oraz pracownika na wyjeździe typu szkoleniowego wynosi 5 dni roboczych. Maksymalny czas trwania wyjazdów typu STA i STT to 6 tygodni.
Przekazanie stypendium nauczycielowi akademickiemu/pracownikowi może nastąpić tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunków umowy oraz po okazaniu dowodu ubezpieczenia na czas podróży oraz pobytu za granicą.
W terminie nie dłuższym niż 3 tygodnie po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji przyjmującej nauczyciel akademicki/pracownik przedstawia dokument potwierdzający pobyt w uczelni przyjmującej określający czas pobytu oraz liczbę zrealizowanych godzin zajęć dydaktycznych (dotyczy wyjazdu w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych) lub dokument potwierdzający czas pobytu w instytucji przyjmującej i zrealizowanie programu szkolenia (dotyczy wyjazdu w celach szkoleniowych) sporządzone na papierze firmowym uczelni partnerskiej/instytucji przyjmującej.

